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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

DECRETO
18/2010, de 23 de febrero, de aplicacion en Catalufia del Estatuto del trabajo
autoénomo.

El articulo 170 del Estatuto de autonomia atribuye a la Generalidad la competencia
ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, y su articulo 112 dispone que,
en materias de la competencia ejecutiva, corresponde a la Generalidad la potestad
reglamentaria, que comprende la aprobacion de disposiciones para la ejecucion de
la normativa del Estado, y también la funcion ejecutiva, que en todo caso incluye
la potestad de autoorganizacion.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autobnomo, ademas de
establecer el régimen juridico profesional de este sector, regula los derechos colec-
tivos de las personas trabajadoras autonomas en su titulo 3, desplegando aspectos
sobre los que la Generalidad, en virtud de los articulos del Estatuto de autonomia
indicados, ostenta la competencia ejecutiva.

Asi, el articulo 20.3 dispone que las asociaciones profesionales de trabajadoras y
trabajadores autdbnomos se inscribiran en un registro especifico y diferenciado del
de cualesquiera otras organizaciones sindicales, empresariales o de otra naturaleza
que puedan ser objeto de inscripcion, y, a tal efecto, de acuerdo con la disposicion
adicional sexta, corresponde a la Generalidad la creacion de este registro especifico
y diferenciado.

El articulo 19.2.b) establece el derecho de caracter colectivo de las asociaciones
de trabajadores y trabajadoras autdnomos, como titulares de este derecho, a con-
certar acuerdos de interés profesional para las personas trabajadoras autdbnomas
econdmicamente dependientes afiliadas, en los términos previstos en el articulo
13 de la mencionada Ley.

De acuerdo con el articulo 22.7, las comunidades autdnomas pueden constituir, en
su ambito territorial, consejos consultivos en materia socioecondmica y profesional
del trabajo autonomo, asi como regular la composicion y funcionamiento de éstos.

El articulo 21 establece que tienen la consideracion de asociaciones profesionales
representativas de las personas trabajadoras autonomas aquellas que, inscritas en
el registro especial establecido al efecto, demuestren una suficiente implantacion
en el ambito territorial en qué actien y, a tal efecto, de acuerdo con la disposicion
adicional sexta, corresponde a la Generalidad determinar la representatividad
de las asociaciones de personas trabajadoras autonomas, respetando los criterios
establecidos en su articulo 21.1.

Finalmente, el articulo 18 establece que sera requisito previo para la tramitacion
de acciones judiciales en relacion con el régimen profesional de las personas tra-
bajadoras autonomas economicamente dependientes el intento de conciliacién o
mediacion ante el 6rgano administrativo que asuma estas funciones, sin perjuicio
de que los acuerdos de interés profesional puedan instituir érganos especificos de
solucion de conflictos.

De acuerdo con estas previsiones, pues, el presente Decreto desarrolla los aspectos
indicados. Asi, se crea el Registro de asociaciones profesionales del trabajo auto-
nomo en Catalufia, determinando sus funciones y el régimen de funcionamiento;
se crea y regula el Consejo del Trabajo Autonomo; se determinan las condiciones
y el procedimiento de determinacion de la representatividad de las asociaciones
profesionales del trabajo auténomo y, finalmente, regula el procedimiento de con-
ciliacion previa a la tramitacion de acciones judiciales en relacion con el régimen
profesional de personas trabajadoras autonomas econémicamente dependientes.

El Decreto ha sido objeto de dictamen por parte del Consejo de Trabajo, Eco-
némico y Social de Catalufa, y de informe de la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos.

Por lo tanto, al amparo de lo que prevé el articulo 39.1 de la Ley 13/2008, de 5 de
noviembre, de la Presidencia de la Generalidad, de acuerdo con el dictamen de la
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Comision Juridica Asesora, y a propuesta de la consejera de Trabajo y de acuerdo
con el Gobierno,

DEcRrETO:

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Finalidad

La finalidad de este Decreto es regular los aspectos necesarios para la aplicacion
en Cataluia de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Articulo 2
Objeto

Este Decreto tiene por objeto, regular las siguientes materias:

a) El Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo en Cata-
lufia.

b) El depdsito y la publicidad de los acuerdos de interés profesionales.

¢) El Consejo del Trabajo Autonomo de Cataluiia.

d) Las condiciones y el procedimiento para la determinacion de la representa-
tividad de las asociaciones profesionales del trabajo autonomo.

e) Laconciliacion previa a la tramitacion de acciones judiciales en relacion con
el régimen profesional de las personas trabajadoras autonomas econdémicamente
dependientes.

CapiTuLO 2
Del Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo en Catalufia

Articulo 3
Naturaleza juridica

1. Se crea el Registro de asociaciones profesionales del trabajo auténomo en
Catalufia.

2. ElRegistro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo en Catalufa es
un registro administrativo de caracter publico adscrito a la direccion general, que
tiene asignada la competencia en materia de relaciones laborales del departamento
competente en materia de trabajo autonomo.

Articulo 4
Ambito del Registro

1. Seinscriben en el Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo
en Catalufia las asociaciones profesionales de trabajadores y trabajadoras auténomos,
previamente inscritas en el Registro de asociaciones de Catalufia o que previamente
hayan depositado los estatutos en la oficina publica para el deposito de los estatutos
de las asociaciones empresariales y sindicales, y que desarrollen principalmente su
actividad en el territorio de Cataluiia.

2. Tienen la consideracion de asociaciones profesionales de trabajadores y traba-
jadoras autébnomos las asociaciones sin animo de lucro que tengan por finalidad la
defensa de los intereses profesionales de los trabajadores y trabajadoras autdbnomos
y funciones complementarias.

3. Lasasociaciones profesionales de los trabajadores y trabajadoras autbnomos
han de estar integradas por personas fisicas que retinen los requisitos definidos en
el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
y se deben constituir y regir por lo previsto en la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, y la Ley 4/2008, de 24 de abril, del
Libro tercero del cédigo civil, relativo a las personas juridicas, salvo que se trate de
asociaciones sindicales o empresariales, que se rigen por su normativa especificay

Disposiciones



13372 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5574 —24.2.2010

de asociaciones ya constituidas por la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion
del derecho de asociacion sindical.

4. También se deben inscribir en el Registro de asociaciones profesionales del
trabajo auténomo las federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones pro-
fesionales de trabajadores y trabajadoras autonomos comprendidas en su ambito.

5. La denominacion de las asociaciones y de las otras entidades inscriptibles
no puede incluir términos o expresiones que induzcan a confusion en relacion
con otras asociaciones profesionales ya inscritas y, en todo caso, se debe deducir
claramente este caracter.

Articulo 5
Efectos de la inscripcion

1. Lainscripcion en el Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo
lo es a los meros efectos de publicidad de la constitucion, de los estatutos y de los
otros actos inscriptibles relativos a las asociaciones que se inscriben.

2. Los datos del Registro son de acceso publico. Los relativos a las sefias per-
sonales de las personas tienen la proteccion y las garantias de la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 6
Funciones del Registro

Son funciones del Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo
en Cataluna las siguientes:

1. Inscribir las asociaciones, las federaciones, confederaciones y uniones de
asociaciones a qué hace referencia el articulo 4 de este Decreto, previa solicitud y
constatacion de su inscripcion en el Registro de asociaciones de Catalufia o decla-
racion que previamente han depositado los estatutos en la oficina publica para el
deposito de los estatutos de las asociaciones empresariales y sindicales, y acreditacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en este Decreto.

2. Inscribir las modificaciones estatutarias, las variaciones de los 6érganos de
gobierno, de las entidades mencionadas, utilizando, si procede, los mecanismos
telematicos de comunicacion de actos inscritos en el Registro de asociaciones.

3. Ser oficina de depdsito de los estatutos de las entidades inscritas.

4. Emitir las certificaciones, notas informativas y copias de los datos inscritos,
de los estatutos depositados y de las modificaciones que pueden haber habido con
posterioridad, respetando las disposiciones de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 7
Régimen juridico de la inscripcion

1. Las solicitudes de inscripcion se deben presentar mediante los formularios
que figuran en la pagina web del departamento competente en materia de trabajo
auténomo de la Generalidad de Cataluiia (http://www.gencat.cat/trabajo/).

2. Lasolicitud debe ir acompanada de la declaracion sobre la inscripcion en el
Registro de Asociaciones de Cataluiia, o de la declaracion que previamente han
depositado los estatutos en la oficina ptblica para el depdsito de los estatutos de las
asociaciones empresariales y sindicales y sobre la representacion con qué actua el
solicitante, para que pueda ser comprobada de oficio. Los Estatutos de la asociacion,
en los que debe figurar el domicilio social, se incorporan al Registro de asociacio-
nes profesionales del trabajo autdnomo en Catalufia, utilizando los mecanismos
de comunicacion que se establezcan, al efecto, con el Registro de asociaciones, de
acuerdo con el Decreto 56/2009, de 7 de abril, para el impulso y el desarrollo de
los medios electronicos en la Administracion de la Generalidad.

3. El Registro de asociaciones profesionales del trabajo autonomo en Cataluiia
emite un resguardo acreditativo de la presentacion de la solicitud. Si se advierten
defectos formales en la solicitud o en la documentacion que lo acompana o se
constatan de oficio, se requiere a los solicitantes para su subsanacion en el plazo
de diez dias. De no hacerlo en tiempo y forma, el Registro lo tendra desistido de su
peticion, previa resolucion dictada al efecto.
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4. El plazo de inscripcion en el Registro es de 20 dias desde la recepcion de la
solicitud y la documentacion al érgano competente. Transcurrido el plazo de ins-
cripcion sefialado sin que se haya notificado resolucion expresa, se puede entender
estimada la solicitud de inscripcion.

5. Elregistro procede a la inscripcion, una vez verificada la adecuacion juridi-
ca de los actos inscriptibles a la normativa aplicable, y se le asigna un numero de
identificacion registral, que es inico para cada asociacion.

6. La competencia para resolver sobre la solicitud de inscripcion corresponde
a la persona titular de la direccidon general que tiene asignada la competencia en
materia de relaciones laborales, del departamento competente en materia de trabajo
auténomo.

7. Contra laresolucion de inscripcion prevista en el apartado anterior, que no agota
la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el/la consejero/a
competente en materia de trabajo autonomo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la misma.

8. De lainscripcion registral y del deposito de los estatutos se da publicidad en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en la pagina web del Departamento
competente en materia de trabajo.

9. A los unicos efectos de publicidad, cualquier cambio o alteracion substancial
de los datos o de la documentacion que figure en este Registro debera ser objeto
de comunicacion por parte de la asociacion interesada, en el plazo de un mes des-
de que se haya producido la correspondiente inscripcion en el registro u oficina
competente.

10. La cancelacion de la inscripcion de las asociaciones, federaciones, confe-
deraciones y uniones de asociaciones se producira por la pérdida de algunos de los
requisitos exigidos para su inscripcion, en conformidad con el articulo 4 de este De-
creto, por procedimiento iniciado de oficio o a instancia de la entidad interesada.

Articulo 8
Procedimiento de la declaracion de utilidad publica y su revocacion

1. Ladeclaracion y la revocacion de la condicion de utilidad publica se lleva a
cabo por la autoridad competente en Catalufia, conforme al procedimiento estable-
cido en los articulos 32 a 36 de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion y en el articulo 30 y 31 de la Ley 7/1997, de 18 de junio,
de asociaciones, competencia exclusiva de la Generalidad de Catalufia, asi como
al resto de normativa de aplicacion en materia de procedimientos de asociaciones
de utilidad publica.

2. Tanto la declaracion como la revocacion de esta condicion la debe comunicar la
persona encargada del registro competente al Registro de asociaciones profesionales
del trabajo autébnomo en Catalufia, para la debida constancia en este registro.

CarpiTuLo 3
De los acuerdos de interés profesional

Articulo 9
Deposito y publicacion de los acuerdos de interés profesional

1. A los tnicos efectos de publicidad, el 6rgano administrativo encargado del
registro publico de convenios colectivos de trabajo y otros acuerdos colectivos de
la direccion general que tiene asignada la competencia en relaciones laborales del
departamento competente en materia de trabajo de la Generalidad de Catalufa
ejerce la funcion de deposito y publicacion de los acuerdos de interés profesional
regulados en el articulo 13 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autonomo, que se le presenten.

2. En el plazo méaximo de diez dias, desde su presentacion en el registro, se
dispone su publicacion gratuita en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
siempre y cuando el acuerdo retina los requisitos establecidos en el precepto legal
mencionado.
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CarpituLo 4
Del Consejo del trabajo autonomo de Cataluria

Articulo 10
Creacion del Consejo del trabajo autonomo de Cataluiia y naturaleza juridica

1. Se crea el Consejo del trabajo autonomo de Catalufia como un é6rgano de
consulta en materia socioeconéomica y profesional del trabajo autonomo.

2. El Consejo del trabajo auténomo de Catalufia se configura como un 6rgano
de caracter colegiado, adscrito al departamento competente en materia de trabajo
autéonomo, mediante la Direccion General de Economia Cooperativa y Creacion
de Empresas.

Articulo 11
Funciones

El Consejo del trabajo auténomo de Catalufia tiene las siguientes funciones:

a) Emitir su parecer con caracter facultativo sobre los anteproyectos de leyes o
proyectos de decretos que incidan sobre el trabajo autonomo.

b) Elaborar propuestas y/o informes, incorporando la perspectiva de género y de las
mujeres, en relacion con las lineas de actuacion en materia de trabajo autonomo.

¢) Participar en el Consejo del Trabajo Auténomo Estatal, regulado en el articulo
22 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, a través de un representante designado por el
Consejo.

Articulo 12
Composicion

1. El Consejo del Trabajo auténomo de Cataluna tiene la siguiente composi-
cion:

a) Un presidente o presidenta, que sera el consejero o la consejera competente
en materia de trabajo auténomo.

b) Una vicepresidencia que sustituye al presidente o la presidenta en caso de
ausencia o vacante.

¢) Hasta dieciséis miembros distribuidos de la siguiente manera:

Cuatro miembros en representacion de la Administracion de la Generalidad,
entre los cuales esta incluido el vicepresidente o vicepresidenta y una persona
independiente experta en materia de trabajo autébnomo.

Cuatro miembros en representacion de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas en el &mbito de Catalufia y de sus entidades o asociaciones profesionales
de personas trabajadoras auténomas vinculadas o que de ellas dependan.

Cuatro miembros en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de Catalufia y de sus entidades o asociaciones profesio-
nales de personas trabajadoras autonomas vinculadas o que de ellas dependan.

Un miembro en representacion de cada una de las asociaciones, federaciones,
confederaciones o uniones de asociaciones profesionales representativas de trabaja-
dores y trabajadoras autdnomos, registradas en Catalufia, de cardcter intersectorial,
que no pueden estar vinculadas por cualquiera de las formas admitidas en derecho a
las entidades presentes en los apartados anteriores. Se entendera por organizaciones
intersectoriales las que acrediten que los trabajadores y trabajadoras autonomos que
representan pertenecen, como minimo, a tres sectores. El nlimero de representantes
de este grupo no podra ser superior a cuatro.

2. Lapersona que ocupe la vicepresidencia y las personas en representacion de
la Administracion de la Generalidad son nombradas por el consejero o consejera
competente en materia de trabajo autonomo, que también nombra a las personas
representantes del resto de organizaciones o asociaciones, a propuesta de las res-
pectivas entidades.

3. Lapersona titular de la Presidencia del Consejo designa, de entre el personal
que presta servicios en el departamento competente en materia de trabajo autdnomo,
a la persona que ejerce las funciones de la Secretaria.

4. Lacomposicion del Consejo de trabajo autonomo de Cataluiia debe respetar
la paridad entre mujeres y hombres.
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5. La duracion del mandato de los miembros del Consejo del trabajo auténomo
de Cataluia es de cuatro afios.

6. Los miembros pueden ser reelegidos y sustituidos, y se procedera en confor-
midad con lo que prevé el apartado 2 de este articulo.

7. La asistencia a las reuniones del Consejo del trabajo autonomo de Cataluiia
no es retribuida ni genera derecho a la percepcion de indemnizaciones.

Articulo 13
Régimen de funcionamiento

1. El Consejo se reune, como minimo, tres veces al afio en sesion ordinaria, y
con caracter extraordinario, siempre que su presidente o su presidenta lo convoque,
de acuerdo con la normativa aplicable.

2. Elfuncionamiento del Consejo del trabajo autonomo se ajusta a lo que dispone
la legislacion vigente aplicable a los érganos colegiados de la Administracion de
la Generalidad de Cataluiia.

3. El Consejo aprueba su reglamento interno de funcionamiento.

CapiTuLO 5
De las condiciones y del procedimiento de determinacion de la representatividad
de las asociaciones profesionales del trabajo autonomo

Articulo 14
Requisitos para el reconocimiento de la condicion de asociacion profesional re-
presentativa del trabajo autonomo

Para optar al reconocimiento de la condicion de asociacion profesional represen-
tativa del trabajo auténomo, que permite disfrutar de la posicion juridica singular
regulada en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, las entidades interesadas deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de asociaciones profesionales del trabajo auto-
nomo en Catalufia, como asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones
de asociaciones profesionales de trabajadores y trabajadoras autonomos.

b) Acreditar una implantacion suficiente en el &mbito territorial de Catalufia, de
acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el articulo 16.

Articulo 15
La Comision técnica de valoracion

1. Se constituye una Comisién técnica de valoracion que es la encargada de
valorar los criterios objetivos de acreditacion de la suficiente implantacion en el
ambito correspondiente y de formular una propuesta de resolucion al director o
directora general del departamento competente en materia de trabajo autonomo,
que tiene asignada la competencia en materia de relaciones laborales.

2. La Comision técnica de valoracion es un 6rgano colegiado, de caracter técnico,
adscrito al departamento competente en materia de trabajo, mediante la direccion
general competente en materia de relaciones laborales.

3. La Comision técnica de valoracion se compone de cinco miembros:

a) Dos personas en representacion del departamento competente en materia de
trabajo autobnomo, nombradas por el consejero o la consejera en materia de trabajo
autonomo.

b) Tres personas expertas de reconocido prestigio, imparciales e independientes,
nombradas por el consejero o la consejera en materia de trabajo autonomo, por un
periodo de cuatro afios.

4. La composicion de la Comision técnica de valoracion atiende a criterios de
paridad en el nombramiento de las personas miembros.

Articulo 16
Criterios objetivos de acreditacion de la implantacion suficiente en el ambito
territorial de Cataluiia

1. La Comision técnica de valoracion basa su propuesta de resolucion en los
siguientes criterios objetivos:
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a) El grado de afiliacion de personas trabajadoras autonomas a la asociacion
calculado estableciendo la proporcion entre el nimero de personas trabajadoras
autonomas afiliadas a la asociacion en relacion con el numero de personas trabaja-
doras autonomas afiliadas al Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
o auténomos (RETA) en Catalufia. En el caso de personas trabajadoras autdnomas
afiliadas a una entidad que, a su vez, sea miembro de una asociacion, federacion,
confederacion o union de asociaciones profesionales de trabajadores y trabajadoras
autonomos, también deberan ser computadas a efectos de determinar la represen-
tatividad de estas ultimas.

b) El grado de afiliacion de personas trabajadoras auténomas afiliadas a asocia-
ciones que han firmado convenios o acuerdos de representacion en relacion con el
numero de personas autébnomas afiliadas al RETA.

¢) Elnumero de asociaciones con las que se hayan firmado convenios o acuerdos
de representacion o de otra naturaleza.

d) Recursos humanos, materiales y presencia de sedes permanentes en su &mbito
de actuacion.

e) Acuerdos de interés profesional en qué hayan participado, si existen.

f) Las acciones formativas, la presencia en organismos institucionales y otras
actividades de difusion, de promocion y de fomento donde se traten temas relati-
vos a sus intereses, desarrolladas por la asociacion en los tltimos cuatro afos, si
procede.

2. Elcriterio indicado en el apartado a) supone el 65% de la puntuacion otorgada,
y el resto de los apartados b), ¢), d), e) y f), un 7% cada uno de ellos.

3. Enel caso de uniones, de federaciones o de confederaciones de asociaciones,
se sumaran los datos referidos a todas las asociaciones que formen parte de éstas.

Articulo 17
Presentacion de la solicitud y de la documentacion

1. La solicitud para ser reconocida como asociacion profesional representativa
del trabajo auténomo se debe presentar mediante los formularios que figuran en
la pagina web del Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia (http:/
www.gencat.cat/treball/), por parte de la persona que ostente la representacion,
ante la direccion general que tiene asignada la competencia en materia de relacio-
nes laborales, y se acompafia de la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos de acceso de la forma que se especifica en el apartado tercero de
este articulo.

2. La direccion general que tiene asignada la competencia en materia de rela-
ciones laborales comprueba de oficio la inscripcion en el Registro de asociaciones
profesionales del trabajo auténomo en Catalufia, asi como la representatividad
con qué actlia el signatario de la solicitud y las declaraciones responsables que
acompaian a la solicitud.

3. Laacreditacion de la implantacion suficiente se efectiia mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

a) El grado de afiliacion de personas trabajadoras auténomas a la asociacion
se debe acreditar mediante una declaracion responsable donde conste el nimero
de personas fisicas afiliadas a la asociacion y la cantidad percibida anualmente en
concepto de cuotas de afiliacion.

b) El nimero de asociaciones mayoritariamente constituidas por personas
trabajadoras autonomas con quienes se hayan firmado convenios o acuerdos de
representacion se debe acreditar mediante la aportacion del convenio o acuerdo, y
una declaracion de la entidad representada de su respectivo grado de afiliacion.

En el supuesto de que una asociacion haya firmado mas de un convenio o acuer-
do de representacion con asociaciones, uniones, federaciones o confederaciones
independientes entre si, éstos no se tienen en cuenta a los efectos de acreditar la
implantacion suficiente.

¢) Losrecursos humanos y materiales se deben acreditar mediante una declara-
cion del nimero de personas trabajadoras que prestan sus servicios a la asociacion
y del patrimonio adscrito a la asociacion.
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d) Losacuerdos de interés profesional en los que hayan participado se deben acreditar
mediante la aportacion del documento, cuando sea necesario. La direccion general
competente en materia de relaciones laborales debera comprobar de oficio este extremo
mediante consulta al Registro publico de convenios colectivos del Departamento de
Trabajo, en el supuesto de que los acuerdos hayan sido depositados.

e) La presencia de sedes permanentes en su &mbito de actuacion se ha de acre-
ditar mediante declaracion acreditativa del nimero de sedes permanentes de la
asociacion interesada.

f) Las actividades desarrolladas por la asociacion en los tltimos cuatro afios
se debe acreditar mediante declaracion relativa a acciones formativas, presencia
en organismos institucionales y otras actividades de difusion, de promocion y de
fomento donde se traten temas relativos a sus intereses.

4. Las declaraciones responsables a qué hace referencia el apartado anterior
deben ser firmadas por la persona que representa legalmente la asociacion.

5. Lafirma del impreso de solicitud y de las declaraciones faculta a la direccion
general competente en materia de relaciones laborales para hacer, en cualquier
momento, las comprobaciones por muestreo o exhaustivas necesarias para verificar
la conformidad de los datos, mediante la exhibicion, por parte de la entidad, de
la documentacion acreditativa de los datos indicados en las declaraciones, previo
consentimiento inequivoco de las personas fisicas afectadas, de acuerdo con lo que
dispone la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 18
Procedimiento

1. Lasolicitud para ser reconocida como asociacion profesional representativa del
trabajo autonomo se puede presentar una vez efectuada la inscripcion en el Registro
de asociaciones profesionales del trabajo auténomo en Catalufia y de acuerdo con
lo que se establezca en la regulacion del procedimiento de reconocimiento.

2. LaComision técnica de valoracion efectia la comprobacion y la ponderacion
de los criterios objetivos establecidos en el articulo 16, y en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud, formula una
propuesta de resolucion al director o directora general competente en materia de
relaciones laborales, que emite la correspondiente resolucion motivada en un plazo
de 15 dias desde el dia siguiente al de la recepcion de la propuesta, con el trdmite
de audiencia previo, del cual se puede prescindir cuando no figuren en el procedi-
miento ni se tengan en consideracion otros hechos u otras alegaciones o pruebas
que las presentadas por las personas interesadas.

3. El plazo maximo para emitir resolucion y notificar es de tres meses. Contra
esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de
alzada ante el consejero o consejera en materia de trabajo autdbnomo en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

4. La condicion de asociacion profesional representativa del trabajo autbnomo
tiene una vigencia de cuatro afios. Una vez transcurrido este plazo serd necesario
volver a solicitar el reconocimiento, actualizando la documentacion acreditativa
de la implantacion suficiente en el ambito territorial de Catalufia.

CaPpiTULO 6

De la regulacion del procedimiento de conciliacion previa a la tramitacion de
acciones judiciales en relacion con el régimen profesional de personas trabajadoras
auténomas econdémicamente dependientes.

Articulo 19
Régimen juridico de la conciliacion previa y organos competentes

1. Laconciliacion previa a la tramitacion de acciones judiciales en relacion con
el régimen profesional de las personas trabajadoras autonomas economicamente
dependientes se rige por aquello que disponen los articulos 63 al 68 del Real de-
creto legislativo 2/1995, de 7 de abril, que aprueba el Texto refundido de la Ley de
procedimiento laboral.

Disposiciones



13378 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5574 —24.2.2010

2. Su realizacion se solicitara ante los servicios territoriales del departamento
competente en materia de trabajo autonomo que correspondan al lugar de la prestacion
de servicios o del domicilio de las personas interesadas, a eleccion de la persona que
la solicite, salvo que haya acuerdo de interés profesional, o acuerdo interprofesional
aplicable que haya instituido 6rganos especificos de solucion de conflictos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Adaptacion de los estatutos de las asociaciones profesionales del trabajo auto-
nomo

Las asociaciones profesionales del trabajo autonomo constituidas en aplicacion
de la legislacion anterior, y de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del
derecho de asociacion sindical y que disfruten de personalidad juridica en el
momento de la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, conservan su
reconocimiento con todos los efectos, sin perjuicio de que, previa adaptacion de
sus estatutos, se deban inscribir en el Registro de asociaciones profesionales del
trabajo autébnomo en Cataluia.

Segunda
Tramitacion electronica

Los procedimientos establecidos en este Decreto se pueden tramitar por medios
electronicos, de acuerdo con el Decreto 56/2009, de 7 de abril, para el impulso y el
desarrollo de los medios electronicos en la Administracion de la Generalidad.

Tercera
Ayuda temporal extraordinaria para las personas trabajadoras autonomas que
hayan cesado en su actividad empresarial en Cataluiia.

El Departamento de Trabajo pondra en marcha un programa de ayuda temporal
extraordinaria para favorecer la integracion profesional y laboral a las personas
trabajadoras autonomas que hayan cesado en su actividad empresarial en Cataluia,
vinculadas a la obligacion de participacion en acciones de formacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Constitucion del Consejo del Trabajo Autonomo

El Consejo del Trabajo Auténomo se constituira a la entrada en vigor del presente
Decreto sin perjuicio de la correspondiente tramitacion del proceso de reconoci-
miento de la condicion de asociacion profesional representativa del trabajo autdnomo
recogido en el articulo 17.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al consejero o consejera de Trabajo para dictar las disposiciones que
sean necesarias para la aplicacion de lo que dispone este Decreto, en relacion con
los procedimientos administrativos que regula.

Barcelona, 23 de febrero de 2010
Jost MONTILLA 1 AGUILERA

Presidente de la Generalidad de Cataluna

MaAR SERNA CALVO
Consejera de Trabajo

(10.014.078)
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